Szerokie Horyzonty - mobilno$¢ miedzynarodowa na rzecz aktywizacji mtodych bezrobotnych
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BIALYSTOK WND-POWR.04.02.00-00-0220/15

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Szerokie Horyzonty — mobilné miedzynarodowa na rzecz aktywizacji mtodych bezrobofriy
Nr projektu: WND-POWR.04.02.00-00-0220/15

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okrda zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa jeRe@ pt ,,Szerokie
Horyzonty — mobiln&@ miedzynarodowa na rzecz aktywizacji mtodych bezrolatthynr WND-
POWR.04.02.00-00-0220/15) zwanym dalej ,Projektenmrealizowanym przez Zakiad
Doskonalenia Zawodowego z siedgil Biatymstoku.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operagyp Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet:
IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodoldziatanie: 4.2 Programy mobilbai
ponadnarodowej. Catkowita wastoprojektu wynosi 2 916 594,28z, w tym z Europegski
Funduszu Spotecznego 2 479 105,14zt Projekt jespétfinansowany zesrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo.

3. Projekt realizowany jest przeZaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstokuw
partnersiwie ponadnarodowym Europa: Movilidad Estudiantil S.L (Hiszpania, Walencja),
CASA DA EDUCACAO - Sapere Aude(Portugalia, Lizbona)BizCare Insight HB (Szwecja,
Sztokholm).

4. Biuro projektu miéci si¢ w: Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, ul
Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok, pok. 221.

5. Punkty Rekrutacyjne mieszczic w Osrodkach ZDZ znajduagych sg w:
| cykl:
« Augustow, ul. Tytoniowa 10, tel./fax. 87 643 52 53,
- Gotdap, ul. Mazurska 25, tel./fax. 87 615 11 57,
» Olecko, ul. Armii Krajowej 22A, tel./fax 87 520 &5,
«  Suwalki, ul. Kaciuszki 23, tel./fax. 87 566 49 64,
Il cykKl:
« EMk, ul. Armii Krajowej 43, tel/ fax. 87 620 26 10,
- Grajewo, ul. Kolejowa 6b, tel./fax. 86 272 64 27,
e Gizycko, ul. Kopernika 5, tel./fax 87 428 22 16,
e Pisz, ul. Rybacka 5, tel./fax. 87 423 27 45,
« Wegorzewo, ul. Teatralna 5, tel./fax. 87 427 20 23,
I cykl:
- Bialystok, ul. Sienkiewicza 77, tel./fax. 85 675 P8,
« Bielsk Podlaski, ul. Kryniczna 22, tel./fax. 85 73049,
« Hajnowka, ul. Armii Krajowej 52, tel./fax. 85 682 35,
- Siemiatycze, ul. Patacowa 24, tel./fax.85 655 21 43
« Sokotka, ul. Grodzigska 76, tel./fax.85 711 22 57,
- Zambrow, ul. Wojska Polskiego 5, tel./fax. 86 22114.

6. Regulamin jest dogpny na stronie internetowayww.zdz.bialystok.pl(zaktadka projektu), w
Biurze Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych.

7. Projekt skierowany jest do 100 osob (60 Kobiet iM&zczyzn) naleacych do grupy NEET,
dtugotrwale bezrobotnyéhw wieku 18-25 lat, zamieszkigych na terenie woj. podlaskiego i

! Osoby diugotrwale bezrobotne w przypadku oséb w wieku do 25 latt® osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miegty (bez wzgtdu na fakt rejestracji w PUP).

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
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warminsko mazurskiego (podregion efcki), ktérzy ksztatsie w brarrach: gastronomicznej,
hotelarskiej, fryzjerskiej i kosmetycznej, opiekichos. zalenymi.

Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zg@m wojewddztwo podlaskie i warhgko -
mazurskie. Stae zagraniczne odbywasie beda w Hiszpanii (Walencja), Portugalii (Lizbona)
oraz Szwecji (Sztokholm).

Okres realizacji projektu: od 01.02.2016 do 31.0072.

§ 2 Formy wsparcia oferowane w projekcie

Udziatl w projekcie jest bezptatny.
Uczestnik zobowdzuje st do uczestnictwa we wszystkich 4 fazach projeknastpujacych
formach wsparcia:

Rekrutacja uczestnikow

a) Etap 1 - weryfikacja formalna (spetnienie kryteriégvupy docelowej) oraz ocena
kompetencji ¢zykowych i wsgpna ocena motywacji i predyspozycji

b) Etap 2 - weryfikacja merytoryczna (rozmowy kwaliidyjne i testy), ocena predyspozycji,
motywacji i posiadanych kompetencji.

Przygotowanie uczestnikow do mobifco

a) Opracowanie kalemu uczestnikowi przez mentora 2z udzialem ucZestni
Indywidualnego Planu Dziatania, uwzdhiajacego indywidualne potrzeby i mlovosci
uczestnika, ktory realizowanycthzie w projekcie w szczegolfm w trakcie pobytu za
granicy i po powrocie uczestnika do kraju. (10 godz/ o3oba

b) Kurs jezykowo - kulturowy (gzyk kraju wyjazdu tj. hiszpeski, portugalski lub szwedzki,
poziom podstawowy, 60-godz. w tym 8 godz. przygaow kulturowego).
Przygotowanie kulturowe: zapoznanie z kujtuobyczajami kraju, w ktérym odbywany
bedzie sta.

c) Warsztaty ,Ja w spotecastwie” — wzmocnienie kompetencji spotecznych uaz&sétv
m.in. komunikacja, kultura pracy, pewicsiebie, motywacja, samoocena, praca w grupie,
stres, odpowiedzialdé (2-dni warsztatow, 16 godz.).

d) Coaching indywidualnys¢. 3 godz./ osoba).

e) Spotkania integracyjne z mentorem -2spotkania w skhua w trakcie trwania
przygotowania do wyjazdu (po 2 godz/ grupa). Cetegracja miedzy uczestnikami i
mentorem, budowanie relacji, kontaktéw.

f) Indywidualna opieka mentorska (5 godz./osoba) zewlana w trakcie trwania
przygotowania do wyjazdu

g) Spotkania ponadnarodowe przed wyjazdem nastadzialem partnerow i uczestnikow.
Zapoznanie uczestnikbw z planowanym przebiegiemytpolza granig, miejscem
odbywania stau oraz obowdzkami.

Pobyt uczestnikéw za gramic

a) 60-dniowe stae w zagranicznych firmach w Szwecji (40 oséb), Ryatii (30 osbb) i
Hiszpanii (30 oséb). 60 dni trwania mobifeg w tym minimum 40 dni roboczych
trwania stau tj. 320 godzin stau. Sta trwac bedzie 8 godz. dziennie, 5 dni w tygodniu od
poniedziatku do pitku. Zapewnione zostanie przygotowanie zawodoweodioywania
stazu (instrukta, szkolenie bph itp.). w wymiarze 8 godzin. Stalbywa& sie bedzie w
przedstbiorstwie sektora ustug m.in. z begnfryzjersko — kosmetycznej, turystyczno —
gastronomicznej, opieki nad osobami zaigmi, zgodnie z profilem odpowiadajym
potrzebom zawodowym zidentyfikowanym w IPD uczdsni Celem stal jest
ksztatcenie kompetencji zawodowych i zdobyciesvdadczenia zawodowego przez
uczestnika projektu. Przedbiorstwo przyjmujce stayste zobownzane jest do
zapewnienia opiekuna stg wyznaczajcego zakres zadai oceniajcego posipy. Na
zakaczenie stau wydana zostanie opinia nt. zdobytych uwtiggci przez uczestnika i
certyfikat ukaczenia.
W trakcie odbywania mobilréci zostanie zapewnione:
e Podr& do kraju odbywania mobilroi.
*  Wyzywienie: co najmniej trzy petnowaitiowe positki dziennie.



e Zakwaterowanie zgodnie z paekzymi wymogami:

— w obiekcie z pelnym zapleczem sanitarnym

— dostp do wilasnego lub wspoétdzielonego pomieszczenia tagienka, pokoj
dziennyswietlica, kuchnia/aneks kuchenny (wypgsay: kuchenka elektryczna lub
gazowa, lodéwka, przybory kuchenne, sey stét i krzesta)

— w pokojach z dogpem doswiatta dziennego

— co0 najmniej podstawowe wypaosie pokoi: ko, szafa, stot/biurko i umywalka,

- w przypadku uczestnikow niepetnosprawnych obiekt barier architektonicznych,
dostosowany do obowzujacych standardéw

— umiejscowione w odlegkwi umaliwiajacej dotarcie do miejsca odbywania
stazu/praktyk pieszo luBrodkiem komunikacji miejskiej w czasie nie géizym niz 1
godzina w jeda strore (wedtug rozktadu jazdy)

* Transport lokalny za granic przede wszystkim wynikagy z koniecznéci
przemieszczania gipomidzy miejscem zakwaterowania a miejscem/ami reglizac
programu mobilnéci ponadnarodowe;.

» Ubezpieczenie: od odpowiedziaktd cywilnej i od nasipstw nieszczsliwych
wypadkow na czas pobytu za gramnic

b) Opieka mentorska

c) Kurs jgzykowy (30 godzin grupa, w grupach 5- osobowychlizewany popotudniami, w
czasie niekolidujcym ze staami 2 razy w tygodniu po 1,5 godz.)

d) Zajecia kulturowe min. 1 raz w tygodniu w weekend (majzewiedzanie, spotkania z
miodzieza, nauka o kraju przyjmagym).

e) Warsztaty kompetencji spotecznych / coaching. Realane 1 raz w tygodniu 2 godz.
warsztaty grupowe i oraz min. 3 godz. wsparciavidyalnego.

IV. Wsparcie po powrocie:

a) Analiza i aktualizacja IPD (podsumowanie przebietpiychczas zrealizowanych form
wsparcia, ocena agjnie¢ edukacyjnych i zawodowych uczestnikéw; 5 godzdlm)

b) Audyt kompetencji zawodowych (4 godz./osoba)

¢) Indywidualne szkolenia zawodowe dopasowane do @btraczestnikow i ich IPD
realizowane w formie ksztalcenia praktycznego wadawcow w Polsce. Ksztatcenie luk

w kompetencjach zawodowych (50godz. kurs/ osoladizoavany wsr. 2/ 0s. grupach).

Kurs realizowany w godzinach pracy przetigirstwa w celu zintegrowania uczestnika z

miejscem potencjalnego  zatrudnienia,  wyksztatcenigystematyczrizi [

odpowiedzialnéci, zdobycia/wzmocnienia kwalifikacji zawodowych umiejetnosci
miekkich stanowicych odpowied na oczekiwania pracodawcy.

d) Warsztaty z zakresu kompetencji interpersonalngégg¢dz./ grupa).

e) Spotkania motywacyjne z mentorem (4 godz. spotkgnipowe)

3. Planowany harmonogram realizacji projektu:
a) Rekrutacja:
« marzec - kwiecig 2016 - | cykl
» maj - czerwiec 2016 - Il cykl
» listopad - grudzig 2016 - Il cykl
b) Przygotowanie do mobilioi
* maj - sierpié 2016 - | cykl
« lipiec - grudzié 2016 - Il cykl
» stycze - kwiecien 2017 - Il cykl
c) Pobyt za granig
« sierpier - pazdziernik 2016 - | cykl
e pazdziernik 2016 - luty 2017 - 1l cykl
» kwieciea - lipiec 2017 - Il cykl
d) Wsparcie po powrocie
» listopad 2016 - styc#e2017 - | cykl
e marzec - maj 2017 - 1l cykl
» czerwiec - padziernik 2017 - 11l cykl



4. Planowany harmonogram @ ulec zmianie. Aktualne harmonogramy poszczegingem
wsparcia bda dostpne w Punktach Rekrutacyjnych oraz na stromigew.zdz.bialystok.plw
zakfadce projektu.

8 3 Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu me by osoba, ktéra w dniu podpisaniasdadczenia uczestnika
projektu spetniagcznie nastpujace warunki:

a) jest w wieku 18-25 lat (nieukazone 25 lat w dniu rozpogzia udziatu w projekcie),

b) zamieszkuje na terenie woj. podlaskiego lub washko - mazurskiego (podregionu efckiego)
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,

c) nalezy do grupy NEET(Not in Education, Employment, or Training) spetniaj tacznie
warunki:

* Nie pracuje
« Nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybiacgpnarnym

* Nie szkoli s¢ (nie uczestniczy w pozaszkolnych gagch magcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umgigjosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania prady)Studenci studiéw zaocznych kwalifilguic do

projektu.
d) jest dlugotrwale bezrobotna wg POWER tj.:

» osoba, ktora pozostaje bez pracy, jest gotowa dijga pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia. Kwalifikug sie osoby zarejestrowane jako bezrobotne w PUP jak te
niezarejestrowane

e 0soba bezrobotne nieprzerwanie przez okres pongidgiccy (>6 miesgcy).

e) Osoba, ktére ksztalcitacdiw jednej z brazm gastronomicznej i hotelarskiej, fryzjerskiej i
kosmetycznej lub opieki nad osobami zalani.

2. Zaklada si, iz do grupy docelowej zakwalifikujegb0 kobiet i 40 razczyzn.
8 4 Zasady rekrutaciji

1. Rekrutacja bdzie odbywa sie w 3 cyklach podzielonych na obszary:

* | CYKL obszar:Augustow, Suwatki, Gotdap, Olecko(tacznie rekrutacja 30 oséb, w
tym :po jednej 10- osobowe] grupie do: Hiszpapartugalii i Szwecji)

» Il CYKL obszarEtk, Gizycko, Wegorzewo, Pisz, Grajewdtacznie rekrutacja 30 oséb,
w tym :po jednej 10- osobowej grupie do: HiszpaRortugalii i Szwecji)

« 1l CYKL obszar: Bialystok, Bielsk Podlaski, Hajnéwka, Siemiatycze,Sokotka,
Zambrow (tacznie rekrutacja 40 os6b, w tym :po jednej 10- osa¥) grupie do:
Hiszpanii, Portugalii i 2 10-osobowe grupy do Szjiyec

2. Warunkiem zgloszenia udziatu w projekcie jestzeluie Formularza zgtoszeniowego wraz z
zalkcznikami w jednym z Punktéw Rekrutacyjnych wskazany § 1 pkt 5 w terminie trwania
danego cyklu rekrutacji.

3. Formularz zgtoszeniowy wraz zswiadczeniami/zéwiadczeniami potwierdzagymi status na
rynku pracy tj: aktualne Zwiadczenie z PUP PBwiadczajce posiadanie statusu osoby
bezrobotnej naley ztozy¢ osobicie, poczi, e-mailem (skan), faksem — oryginat Formularaabi/l

? Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozureigest jako ksztatcenie w systemie szkolnym naguuoig szkoty
podstawowej, gimnazjum, szk6t ponadgimnazjalnyak rpwnie: ksztatcenie na poziomie vwyzym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dzigm.

8 Szkolenia, kursy finansowane gedkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

4 Wszystkie maliwe formy ksztatcenia: Ksztalcenie szkolne, kursopraktyki, stae, wolontariat, praca.



10.

11.

12.

13.

14.

zawiadczenia naley dostarcz¢ w terminie uzgodnionym z pracownikiem ZDZ. Osoby
niepetnosprawne ponadto sktag&ppic orzeczenia o stopniu niepetnospraésid

Formularz Zgtoszeniowy jest dgphy na stronievww.zdz.bialystok.pli w Biurze Projektu oraz
Punktach Rekrutacyjnych:

Na etapie rekrutacji istnieje monvos¢ otrzymania dodatkowych punktéw, w przypadku oséb
nalezacych do jednej z preferowanych grup:

- osoba z terendw wiejskich — 1 punkt

- osoby z wyksztalceniem: niepetne podstawowe, fa@dsve, gimnazjalne, ponadgimnazjalne —
1 punkt

Rekrutacja do Projektu odbywa slwuetapowo.
a) Etap pierwszy
* Przyjmowanie zgloszei weryfikacja formalna,
¢ Rozmowa kwalifikacyjna z Mentorem (vepha ocena kandydata)
e Test kompetencjiegykowych
e Opinia Mentora podstaywzakwalifikowana do Il etapu
b) Etap drugi
* Indywidualne rozmowy z Mentorem- (ok.4h/ogpbdentyfikacja barier, motywacji do
udziatu w projekcie, odpowiedzial§m, ryzyka rezygnaciji itp.
» sporadzenie charakterystyki kandydata (ocena opisowmkwa w skali od 1 do 5).

W I'i Il cyklu rekrutacji do Il etapu rekrutacji gtanie skierowanych maksymalnie 45 oséb, w 1lI
cyklu rekrutacji maksymalnie 60 oséb.

Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbyiagie bedzie z uwzgidnieniem zasady rownych szans, w
tym z zasag rbwnaci pici oraz przy uwzgidnieniu zatgen projektowych dotycaych struktury
grupy docelowej, o ktérej mowa w 8 3 pkt. 2. nisEggo regulaminu.

W przypadku niewytonienia, spadd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczésiw
projektu lub w przypadku dej liczby ziaczonych Formularzy zgtoszeniowydermin rekrutacji
ilub oceny mae zostéa przedizony/skrocony. Informacja o terminie przegdmia lub
zakaiczenia  rekrutacji  zostanie  umieszczona na  stroniaterrietowej  projektu
www.zdz.bialystok.pl.

Po ka&dym cyklu rekrutacji zostanie utworzona lista ramgawa Uczestnikédw Projektu
uwzgkdniajaca hczm ocere punktows za spetnienie kryteriow wskazanym w § 4 pkt 5 érec
otrzymana w drugim etapie rekrutacji, z uvezlilieniem podziatu grup na #dy kraj oraz listy
0s0b rezerwowych do 5 osoéb.

Osoby, ktore uzyskajnajwicksz liczbe punktow zostam zakwalifikowane do projektu. W
przypadku uzyskania tego samego wyniku decydowaedzie kolejnd¢ zgloszenia.
Pierwszéstwo w rekrutacji maj mieszkacy obszar6w z danego cyklu rekrutacyjnego. W
przypadku wolnych miejsc magzostd& zakwalifikowane osoby spetnigge kryteria grupy
docelowej take z innych obszarow afijych projektem.

Ostatecznego podzialu grup na dany na kraj wyjazalusta dokonuje Kierownik Projektu.
Decyzja ta wynika bedzie z predyspozycji i kompetencji Uczestnika i wigzku z tym doboru
odpowiedniego miejsca sta Od decyzji Kierownika nie przystuguje odwotanie.

Whyniki rekrutacji zostas zamieszczone na stronie internetowej projektub@smkwalifikowana
do uczestnictwa w Projekcie zostanie ponadto paimbavana o tym fakcie telefonicznie.

Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w projekgiedpisana zostanie umowa uczestnictwa w
projekcie, ktérej zabezpieczenienmedzie weksel in blanco wraz z deklaracjvekslows
wystawiony przez Uczestnika Projektu, i gmrony przez 1 osgb Weksel stanowi bedzie
zabezpieczenie w sytuacji nieusprawiedliwionej gemcji Uczestnika z udzialu w projekcie,

5 W zwiazku z tym,ze w projekcie nie zostaty oldlena grupa o0séb niepetnosprawnych, kryteria rekjiide okrelaja
priorytetu w kwalifikacji oséb niepetnosprawnych ddziatu w projekcie, nieprzedtenie tego dokumentu nie niesie zasgob
skutkéw zwizanych z nieprzgciem kandydata do projektu.



ktéra spowodowata brak mldwosci pokrycia kosztéw uczestnictwa w projekcie z ietd
projektu oraz niewypeltnienia zobawbm wynikajacych z umowy, w tym: przeznaczenia stawki
jednostkowej na inne hiwynikajace z umowy wydatki, nienalgtego rozliczenia stawki

jednostkowej, na sugn rowm wysokaci poniesionych kosztow uczestnictwa Uczestnika

wyhikajacych z dokumentow ksjowych, powekszory o odsetki w wysokixi okreslonej jak dla
zalegtagci podatkowych oraz koszty dodatkowych optat fiskah.

8 5 Prawa i obowazki Uczestnikow Projektu

1. Osoby uczestnigze w Projekcie majprawo do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie i zaplanowanyaimiach wsparcia zgodnie z IPD,
b) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udgstionych na potrzeby Projektu,
c) otrzymania materiatow szkoleniowych doggj
d) zapewnienia wiywienia i zakwaterowania w trakcie warsztatow wyazych

e) zapewnienia i pokrycia kosztéw wyjazdu zagraniggnena sta tj. koszty podray,
zakwaterowania, wyywienia i kieszonkowego.

f) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na wszystkie fomsparcié

g) otrzymania stypendium szkoleniowego — w trakcieokzk zawodowych i gzykowych w
wysokasci 4,00 zt brutto za katla faktycznie spdzora na szkoleniu godzin

h) otrzymania zéwiadczéhv MEN potwierdzajcych udziat w szkoleniu zawodowym, pod
warunkiem frekwencji na poziomie min. 80%,

i) otrzymania zéwiadczenia uczestnictwa w sta zagranicznym, pod warunkiem jego
ukonczenia zgodnie z zapisami umowy

j) otrzymania certyfikatu zakozenia udzialu w Projekcie. Warunkiem dkaenia Projektu i
otrzymania certyfikat ukitczenia udzialu w Projekcie jest ulazenie wszystkich
obowiazkowych form wsparcia.

2. Osoby uczestniaze w projekcie zobowruja si¢ do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkich eemich, zgodnie 2z zaplanowanym
harmonogramembUdziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanychw ramach
Projektu jest obowigzkowy,

b) podpisywania listy obecioi na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia itubych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatéioteniowych),

c) biezacego informowania pracownikow Projektu o jakiejkadk zmianie danych osobowych
oraz o zmianach statusu na rynku pracy,

d) poinformowania pracownikédw Biura projektu o rezggji z uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej),

e) Uczestnik Projektu zarejestrowany jako osoba bexrab w PUP zobowrana jest
powiadomé PUP o udziale w szkoleniu/starealizowanym w ramach Projektu, w terminie 7
dni przed rozpoaziem szkolenia/stau.

6Zwrot kosztow dojazdu dotyczy oséb, ktdre mieszkajza miejscowdizia, w ktdrej realizowane jest spotkania z mentorem,
szkolenia, warszataty i coaching. Wyptacany jeskwoty biletu za najtészysrodek transportu komunikacji publicznej w
klasie ekonomicznej. Wyptacany na podstawie wnioskwrot kosztéw dojazdu oraz biletow w Il strdmymunikaciji
zbiorowej (MPK, PKS, PKP Il klasy itp) lub @&aiadczenia od przewmnika o koszcie biletu.. W sytuacji niegrasci
skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojasdamochodem osobowym peoby¢ rozliczony na podstawie
zaswiadczenia od przewnika. Kwoty zwrotu kda odpowiadaty wysokéi kosztow okrélonych przez przewamika w
szacunkowej ceny biletu na danej trasie. Dostaiedaformaciji od przewnika lezy w gestii Uczestnika Projektu
ubiegajicego st 0 zwrot kosztéw dojazdu. Zwrot kosztow dojazédde dokonywany do wysokoi kwoty przeznaczonej
na ten cel w buikcie projektu. Uczestnik podpigajregulamin ma pelndwiadoma¢ tego,ze zwrot kosztow dojazdu me
nie by wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przygdje roszczenie z tego tytutu.



f) Uczestnik Projektu jest zoboadiany do udzielania wszelkich informacji zwanych z
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaamgywanym we wdrzanie dziatania 4.2
Programy mobilnéci ponadnarodowej, w tym Ministerstwu Rozwoju.

g) Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu momtingu zobowigzani s do
udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie do 4 tygodni oraz 3
miesieCy po opuszczeniu programu w szczegoléa dotyczace podgcia zatrudnienia oraz
przedstawienie dokumentéw potwierdgag zaistniat sytuacg (np. kopia umowy o prac
kopia umowy cywilnoprawnej, Zaiadczenie z zaktadu pracy, sedadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnéci gospodarczej, zwiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji
0s0b bezrobotnych z powodu peda pracy).

Za pobyt za granic uczestnikom przystuguje stawka jednostkowa w wgsok Hiszpania
(165,02 z{/ dzid), Portugalia (148,32z}/ dai¢, Szwecja (185,45z dzig Stawka jednostkowa
ma zosta przeznaczona na:

- wyzywienie: co najmniej trzy petnowagciowe positki dziennie;

- zakwaterowanie co najmniej zgodnie z psaymi wymogami: 0 w obiekcie z pelnym
zapleczem sanitarnym, o degstdo wlasnego lub wspdétdzielonego pomieszczeniaagienka,
pokdj dziennywietlica, kuchnia/aneks kuchenny (wypésay: kuchenka elektryczna lub
gazowa, lodéwka, przybory kuchenne, gety stét i krzesta),

« w pokojach z dogpem doswiatta dziennego,

e €O najmniej podstawowe wypasmie pokoi: tako, szafa, sté¥/biurko i umywalka,

« w przypadku uczestnikédw niepetnosprawnych obie&t tbarier architektonicznych,
dostosowany do obowidujacych standarddw,

* umiejscowione w odlegkei umaliwiajacej dotarcie do miejsca odbywania
stazu/praktyk pieszo ludrodkiem komunikacji miejskiej w czasie nie #édzym niz 1
godzina w jeda strorg (wedtug rozktadu jazdy).

- transport lokalny za granjicprzede wszystkim wynikagy z koniecznéci przemieszczaniasi
pomigdzy miejscem zakwaterowania a miejscem/ami reglizgrogramu mobilnéci
ponadnarodowej;

- ubezpieczenie: wszelkie konieczne ubezpieczemitym od odpowiedzialniwi cywilnej i od
nastpstw nieszcgliwych wypadkdéw na czas pobytu za granic

- wszystkie dodatkowe koszty zwiane z pobytem za granioraz realizag IPD uczestnika (np.
.Kieszonkowe dla uczestnika”, udziat w wydarzenijaatiziat w projektach na rzecz spotecario
lokalnej, dodatkowe wyjazdy, bilety vegtu).

ZDZ w Biatymstoku i/lub Partner ponadnarodowy z wstawki jednostkowej zorganizuje i
pokryje koszty zakwaterowania, ubezpieczenigs@zwyzywienia. Czs¢ ww. kwoty zostanie
wyptacona uczestnikom przez ZDZ w Biatymstoku i/b [lParthera Ponadnarodowego.
Szczegotowe kwestie zostamregulowane w indywidualnej umowie uczestnictwgnjekcie
podpisywanej z Uczestnikiem Projektu.

8 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatlu w projekcie ptiva jest tylko w uzasadnionych przypadkach i teaige
poprzez niezwtoczne poinformowanie Biura Projektuna pisemna).

Uczestnik mae zakdiczy¢ mobilncs¢ (wyjazd zagraniczny) wygeznie z przyczyn losowych lub
niezalenych od beneficjenta, np. wypadek, nagte zachor@vaozestnika lub cztonka jego
najblizszej rodziny$mier¢ cztonka najbliszej rodziny, podiie zatrudnienia, powrdt do systemu
edukaciji, konieczrig stawienia si na wezwanie polskiej instytucji publicznej, znagzazkoda w
mieniu uczestnika lub czionka jego najBliej rodziny w miejscu zamieszkania powstata w
wyniku zdarzenia losowego lub w ngsstwie przesipstwa itp.

Rezygnacja usprawiedliwiona wraymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zglosme
powodu rezygnacji do Biura Projektu, @0 zostéa uznana za zwalnigga z koniecznéci

poniesienia kosztéw dotychczasowego udziatlu w godge W tym celu nale poda powody
rezygnacji oraz przedhy¢ zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolrgelekarskie,
umowa o prag itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienieygzyny powodujcej

konieczndé¢ rezygnaciji.



Jeli rezygnacja nie zostata najgie uzasadniona, ZDZ w Bialymstokwdzie mogtzadat
zwrotu od uczestnika poniesionych dotychczas keszt@iazanych z jego uczestnictwem w
projekcie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzia jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub siemia z listy uczestnikbw spowodowanego niewypeti@m
postanowié zawartych w regulaminie (m.in. obedoona zagciach), Uczestnik Projektu ma
obowigzek:

a) zwréct materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwroct koszty organizacji zaplanowanggiezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej
przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

Organizator zastrzega sobie prawo do dkréa Uczestnika z listy uczestnikbw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regnlaoraz zasad wspgicia spotecznego.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu niewiméci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecitd, Uczestnik Projektu zobowdany jest do uzyskania zgody
Kierownika Projektu na kontynuacjiczestnictwa w Projekcie.

87 Postanowienia kacowe

. Ogolny nadzo6r nad realizacProjektu, a take rozstrzyganie spraw, ktére nig @wegulowane w
niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii KierdweniProjektu. Decyzje Kierownikaas
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

. Zaktad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie @m@v zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczegolrigi ze zmian zapisow prawa i uregulawdotyczcych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagpagdania ich do publicznej wiadokwd na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosownerimbicje udogpnione zostanw Biurze
Projektu, Punktach Rekrutacyjnych oraz na stramiernetowe]j projektwww.zdz.bialystok.pl

. Regulamin wchodzi wycie z dniem ogtoszenia tj. z dniem publikacji rieosie internetowej
www.zdz.bialystok.pl.

Biatystok, 31 marca 2016r.



