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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,MLODZI | AKTYWNI — kompleksowe wsparcie os6b b iernych zawodowo
do 29 rokuzycia”

Nr projektu: POWR.01.02.02-28-0069/15

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okrgéa zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa weRee pt:
-,MELODZI | AKTYWNI — kompleksowe wsparcie oséb byemzawodowo do 29 rokycia” (nr
POWR.01.02.02-28-0069/15) zwanym dalej ,Projektemfealizowanym przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego z siedgils Biatymstoku.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operagyg Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
Os priorytetowa | — Osoby miode na runku pracy

Dziatanie 1.2 — Wsparcie os6b mtodych pozastajh bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.2 — Wsparcie udzielane z Inicjatywa rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Projekt jest dofinansowany zZgodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego w wysokoi 3 172 643,98 zi

Biuro projektu miéci sic w: Osrodku Ksztatcenia Zawodowego w Etku, ul. Armii Krajowej
43, 19-300 Etk.

Punkty Rekrutacyjne mieszcsic w Osrodkach ZDZ znajdagcych se w:
- Eku, ul. Armii Krajowej 43, tel. 87 620-26-10

- Gizycku, ul. Kopernika 5, 87 428-22-16

- Gotdapi, ul. Mazurska 25, 87 615-11-57

- Wegorzewie, ul. Teatralna 5, 87 427-20-23

- Piszu, ul. Rybacka 5, 87 423-27-45

- Olecku, ul. Armii Krajowej 22A, 87 520-26-35

Projekt skierowany jest do 290 os6b (180M i 110K@riych zawodowb zamieszkujcych
powiaty efcki, gizycki, gotdapski, piski, olecki, wegorzewski w wieku 15-29 lat nalezacy do
grupyNEET (osoba nie pracujca, nie ksztatgca si? i nie szkajca si zesrodkow publicznych w

1 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sitboczej tj. osoba pozosiap bez zatrudnienia, ktéra
jednoczeénie nie zalicza si do kategorii os6b bezrobotnych.

2 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumeigest jako ksztatcenie w systemie szkolnym nagpoiz
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnagjelh, jak rownie ksztatcenie na poziomie wgzym w
formie studiéw wyszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dmgm.
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okresie 4 tygodni poprzedzaych udziat w projekcie)ktérych ograniczenia materialne i
srodowiskowe, a tate brak déwiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skuteczmgetod
poszukiwania pracy utrudnigjsamodzielne nabycie umggposci umazliwiajacych wegcie na
rynek pracy.

7. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zg@m wojewOdztwo warmisko-
mazurskie/powiaty: etcki, gycki, gotdapski, piski, olecki, ggorzewski.

8. Okres realizacji projektu: od 01.07.2016r. do 3@R027r.
§2
Formy wsparcia oferowane w projekcie
1. Udziatl w projekcie jest bezptatny.
2. Zakres wsparcia Uczestnikow Projektu:
a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania - 2hifigso
b) Poradnictwo zawodowe — (3 godz./os. poradnictwguwndualne)

W ramach poradnictwa m.in. warsztat , Techniki aktygo poszukiwania pracy”,
LJAutoprezentacja” (8 godz. - tematyka wsparcia zgede zdiagnozowanymi potrzebami
uczestnikow — wsparcie grupowe)

c) Wsparcie psychologiczne dostosowapezie do potrzeb konkretnych uczestnikow projektu.
W szczegolnéci polegd bedzie na: poprawie mentalnego nastawienia, budowaiity we
wiasne maliwosci, komunikatywnéci, poczucia odpowiedzialdoi; determinaciji w gzeniu
do celow(srednio 15 godz. na uczestnika projektu)

d) Indywidualne szkolenia zawodowe wynikag z IPD i dostosowane do potrzeb lokalnych
pracodawcow. Kady uczestnik przejdzigrednio 120-godzinne szkolenie zawodowe. Istnieje
mozliwosc¢ zlecenia szkolenia firmom zewnznym o ile w ZDZ nie wysipuje tazsama oferta
szkoleniowa.

e) 3-miesgczne stae zawodowe realizowane w oparciu o Program PdisRam Jakéci Stazy
i Praktyk.

3. Harmonogram realizacji projektu:
a) Promaocja i rekrutacja do projektu — okres: sietpipazdziernik 2016 r.,
b) Realizacja indywidualnych spotkav formie IPD — padziernik- grudzié 2016 r.,
¢) Realizacja poradnictwa zawodowego —drernik - lipiec 2016 r.,
d) Realizacja wsparcia psychologicznego zdzgernik 2016 - wrzesie2017 r.,
e) Realizacja trzymiescznych stay zawodowych — kwiecie2017 — wrzesie 2017 r.
f) Realizacja pérednictwa pracy — paziernik 2016 - wrzesie2017 r.,
§3
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu MEODZI | AKTYWNI — kompleksowe wsparcie oséb bigmy
zawodowo do 29 roktycia’ moze by wytacznie osoba, ktéra w dniu podpisanigéw@adczenia
uczestnika projektu spetnigcznie nastpujace warunki:



a) jest osoh do 30. rokuycia®
b) jest osoh bierny zawodowd,

C) jest osob z kategorii NEET tj.dczniespetnia hcznie trzy warunki, czyli:

1) nie pracuie (tj. osoby bierne zawodowo),
2) nie ksztalci si® (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym witiey stacjonarnym)

3) ani_nie_szkolf (tj. nie uczestnicz w pozaszkolnych zegiach majcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie ughiegci i kwalifikacji zawodowych
lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

d) jest osoh zamieszkujca powiat etcki, gkycki, gotdapski, piski, olecki lub ygorzewski.
2. Zakiada s, iz do grupy docelowej zakwalifikaijsie 110 kobiet i 180 mrczyzn w tym:

a) co namniej 53 osoby (13K i 40M) zarejestrowane swRtowych Urzdach Pracy jako
bezrobotne,

b) co najmniej 19 oséb (4K i 15M) diugotrwale bezrotyath,
€) co najmniej 237 0so6b (97K i 140M) biernych zawodowo
d) co najmniej 203 osoby (77K i 126M) o niskich kwikifcjacH,
zamieszkujce powiaty: efcki, giycki, gotdapski, piski, olecki, ggorzewski.
3. W projekcienie mog uczestnicz§ osoby z nagpujacych grup:

a) mtodziez z pieczy zasgpcze] opuszczaga piecz (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegOllnym uwzglnieniem:

- wychowankdéw pieczy zagiczej powyej 15 rokuzycia, ktérzy po zakaczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zagtczej powrdcili do rodzin naturalnych,

- wychowankow pieczy zagiczej powyej 18 rokuzycia, ktérzy zatayli wlasne gospodarstwo
domowe,

- wychowankow pieczy zagiczej powyej 18 rokuzycia, ktérzy usamodzielnigjsic i maj
trudnaici ze znalezieniem zatrudnienia po zagzeniu pobytu w instytucjach pieczy zgsizej,

b) matki opuszczafe piecz (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

c) absolwenci miodzieowych &rodkédw wychowawczych i miodziewych a&rodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

31j. do dnia poprzedzagego dzié 30 urodzin. Wiek uczestnika ustala sa podstawie daty urodzenia w dniu
rozpoczcia udziatlu w projekcie

4 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sitboczej tj. osoba pozosiap bez zatrudnienia, ktéra
jednoczénie nie zalicza si do kategorii 0s6b bezrobotnych.

5 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumeigest jako ksztatcenie w systemie szkolnym naqpoie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnagielh, jak rownie ksztatlcenie na poziomie wgzym w
formie studiéw wyszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dmgm.

6 W procesie oceny czy dana osolkarse szkoli, a co za tym idzie kwalifikujeesilo kategorii NEET, nafsy
zweryfikowa® czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizaftpansowanej zérodkdéw publicznych, w
okresie ostatnich 4 tygodni).

7 Osoby o niskich kwalifikacjach osoba, ktéra ukiczyta szkat maksymalnie na poziomie ponadgimazjalnym (tj. ko
srednia i zawodowa)



d) absolwenci specjalnych smdkéw szkolno-wychowawczych i specjalnychsramkow
wychowawczychdo roku po opuszczeniju)

e) matki przebywajce w domach samotnej matki,
f) osoby mtode opuszczamje zaktady karne lub aresZigdcze(do roku po opuszczeniu)
§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bdzie odbywa sic w nast¢pujacym/ych terminie/achsierpien — pazdziernik 2016
do wyczerpania wolnych miejsc.

2. Warunkiem zgtoszenia udzialu w projekcie jestzeltie Formularza zgtoszeniowego, w Biurze
Projektu lub w jednym z 3 Punktow Rekrutacyjnyctkazanym w 8 1 pkt 5.

3. Formularz zgtoszeniowy nalg ziozy¢ osobgcie, poczi, e-mailem (skan), faksem — oryginat
Formularza naley dostarczy w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Prajek

4. Formularz Zgloszeniowy jest dgpny na stronievww.zdz.bialystok.pli w Biurze Projektu oraz
Punktach Rekrutacyjnych.

5. Na etapie rekrutacji istnieje movos¢ otrzymania dodatkowych punktéw, w przypadku osob
nalezacych do jednej z preferowanych grup:
- osoba z terenéw wiejskich/matego midstd punkt
- osoby w trudnej sytuacji materialthej 1 punkt
- osoba niepetnosprawna — 1 punkt
- kobieta — 1 punkt

6. Rekrutacja do Projektu odbywag¢sdwuetapowo. Etap pierwszy dotyczy oceny Formularzy
zgtoszeniowych na podstawie ktérych wytaniana ggapa zakwalifikowana do etapu drugiego:
identyfikacja motywow udzialu w projekcie, badaniwiadomdci beneficijenta w zakresie
zatazen projektu i obowazkow beneficjenta w nim, identyfikacja cech osolibtswiadczcych o
mozliwosci radzenia sobie z trudé@ami jakie mog wystgpi¢ w projekcie, badanie ryzyk, ktére
mog uniemaliwi ¢ udziat w stau a tym samym integragcig rynkiem pracyocena punktowa w
skali od 1 do 5)

7. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbyégie bedzie z uwzgidnieniem zasady réwnych szans, w
tym z zasag rbwnaci pici oraz przy uwzgidnieniu zatgen projektowych dotycgych struktury
grupy docelowej, o ktérej mowa w 8 3 pkt. 2. nisEggo regulaminu.

8. W przypadku niewytonienia, spabd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczésiw
projektu lub w przypadku dej liczby zlazonych Formularzy zgtoszeniowydermin rekrutacji
ilub oceny mae zostd przedhzony/skrocony. Informacja o terminie przezdmia lub
zakaczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stroniéernetowej projektu  www.
zdz.bialystok.pl.

9. Po przejciu petnej procedury rekrutacyjnej zostanie utwoezdista rankingowa Uczestnikdow
Projektu uwzgidniajgca hczrg ocere punktowy za spetnienie kryteriow wskazanym w 8 4 pkt 5 i
ocerg otrzyman w drugim etapie rekrutaciji.

8 do 25tys. mieszkaow
9 przecktny miesiczny dochdd rodziny w przeliczeniu na os@ltbo dochdd osoby ugzej sk nie przekracza kwoty 674 zt.
(764zt w przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dkiedegitymupce st orzeczeniem o niepetnospravini



10. Osoby, ktére uzyskaj najwicksz liczbe punktéw zosta; zakwalifikowane do projektu. W
przypadku uzyskania tego samego wyniku decydolxazie kolejnd¢ zgtoszenia. W wyniku
oceny powstanie lista BO zakwalifikowanych do pktjeoraz lista rezerwowa.

11. Osoby, ktére spetpiwymogi, ale nie zostanzakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z
powodu braku miejsc, zostanmieszczone nasltie rezerwowe;.

12. Wyniki rekrutacji zostasm zamieszczone na stronie internetowej projektu b@smakwalifikowana
do uczestnictwa w Projekcie zostanie ponadto paimbevana o tym fakcie telefonicznie.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu
1. Osoby uczestnigze w Projekcie majprawo do:
a) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udgstionych na potrzeby Projektu,
b) otrzymania materiatow szkoleniowych doggj
C) otrzymania cateringu podczas&q;
d) ubezpieczenia NNW
e) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu nazstawodowy?®

f) otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem hasmalezng podczas uczestnictwa w
stazu.1!

g) otrzymania stypendium stawego w wysokéci 1700 brutto za kaly miesjc stau'

h) otrzymania z&viadczenia uczestnictwa w stazawodowym, pod warunkiem jego
ukonczenia zgodnie z zapisami umowyzstae]

i) otrzymania certyfikatu zakezenia udzialu w Projekcie. Warunkiem dkmenia Projektu i
otrzymania certyfikat ukiczenia udziatu w Projekcie jest ulazenie wszystkich
obowigzkowych form wsparcia

2. Osoby uczestnigee w projekcie zobowkuija sie do:

10Zwrot kosztow dojazdu dotyczy osob, ktére mieszlgiza miejscowiia, w ktorej realizowane jest szkolenie i lubzsta
Wyptacany jest do kwoty biletu za najtaysrodek transportu komunikacji publicznej w klasi@ekmicznej. Wyptacany
na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu diktdéw w Il strony komunikacji zbiorowej (MPK, PKEKP Il klasy
itp) lub zawiadczenia od przewmika o koszcie biletu.. W sytuacji niesgmmsci skorzystania z komunikacji zbiorowej —
koszt dojazdu samochodem osobowynrenby¢ rozliczony na podstawie @daiadczenia od przewnika. Kwoty zwrotu

beda odpowiadaty wysokéi kosztow okrélonych przez przewamika w szacunkowej ceny biletu na danej trasie.
Dostarczenie informacji od przewmika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiege¢go s¢ 0 zwrot kosztow dojazdu. Zwrot
kosztow dojazdu dulzie dokonywany do wysokoi kwoty przeznaczonej na ten cel w hadie projektu. Uczestnik
podpisujc regulamin ma pelrswiadomaé tego,ze zwrot kosztéw dojazdu nae nie by wyptacony w 100%. Uczestnikowi
projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

W budrecie projektu przeznaczona jest glwaa kwota na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiernfmsnaléng dla ogétu

Uczestnikow. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiemiosaalena bedzie dokonywany do wysokoi kwoty przeznaczonej na
ten cel. Oznacza ta; i przypadku korzystania z tej formy wsparcia prdez, liczbe Uczestnikow projektu, istnieje
prawdopodobigstwo, ze zwrot obejmie jedynie ¢&¢ poniesionych kosztéw. Uczestnik podpigujegulamin ma pein
swiadoma¢ tego,ze zwrot kosztow opieki mi@ nie by wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przygije
roszczenie z tego tytutu.

12 Stypendium szkoleniowe oraz stypendiunmistee naliczane jest na podstawie listy obéchdrak listy obecnéci lub
niekompletne jej wypetnieniechzie skutkowato brakiem naliczenia stypendiugngda momentu dostarczenia poprawnej
listy obecndci.



d)

e)

regularnego uczestnictwa we wszystkicteeaich, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
- udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowany ramach Projektu jest
obowigzkowy,

podpisywania listy obecioi na wszystkich zaplanowanych formach wsparciarnalgch
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatGioeniowych),

biezagcego informowania pracownikéw Projektu o jakiejk@wzmianie danych osobowych
oraz o zmianach statusu na rynku pracy.

poinformowania pracownikOw Biura projektu o rezggji z uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej),

Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu momtingu zobowigzani &3 do
udzielania informacji na temat statusu na rynku precy w okresie do 4 tygodniu i 3
miesiecy po opuszczeniu programu w szczegoléd dotyczace podicia zatrudnienia oraz
przedstawienie dokumentdéw potwierdgag zaistniat sytuacg (np. kopia umowy o pra¢
kopia umowy cywilnoprawnej, Zaiadczenie z zaktadu pracy,sedadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnéci gospodarczej, Zaiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji
0s0b bezrobotnych z powodu peda pracy).

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie atisva jest tylko w uzasadnionych przypadkach i teagje
poprzez niezwtoczne poinformowanie Organizatordepta (forma pisemna).

Rezygnacja usprawiedliwiona waymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgtasne
powodu rezygnacji do Biura Projektu, seozosta uznana za zwalni@ga z koniecznéci
poniesienia kosztéw dotychczasowego udziatu w goidge W tym celu nalepoda& powody
rezygnacji oraz przedhy¢ zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolrédiekarskie,
umowa o pragitp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnieniaygzyny powodujcej
konieczndéc¢ rezygnacji.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z uldzia jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub siemia z listy uczestnikéw spowodowanego niewypetigm
postanowié zawartych w regulaminie (m.in. obedoona zagciach), Uczestnik Projektu ma
obowigzek:

a) zwroct materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwrdct koszty organizacji zaplanowansjezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej
przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

Organizator zastrzega sobie prawo do &&rea Uczestnika z listy uczestnikdw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Reunlaoraz zasad wspdicia spotecznego.

§7

Postanowienia kaicowe

. Zaktad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie @m@v zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczegolnii ze zmian zapisow prawa i uregulawdotyczcych Programu



2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagppdania ich do publicznej wiadokw na

3.

minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosownerimficje udogpnione zostanw Biurze
Projektu, Punktach Rekrutacyjnych oraz na stramiernetowe]j projektwww.zdz.bialystok.pl

Regulamin wchodzi wzycie z dniem ogloszenia tj. z dniem publikacji neosie internetowej
www.zdz.bialystok.pl.

ZATWIERDZAM
26.07.2016 Barbara Wilcagka

Kierownik Projektu



